
REKERS GmbH Maschinen- und Anlagenbau steht für maßgeschneiderte High-Tech-Maschinen „Made in 
Germany“. Wir entwickeln, konstruieren, automatisieren und fertigen individuelle und innovative Maschinen und 
Anlagen für die Betonwaren- und Baustoffindustrie, die weltweit Maßstäbe setzen. Unser engagiertes Team 
qualifizierter Mitarbeiter ist das Fundament unseres Erfolgs.

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

Service-Techniker Automatisierung (m/w/d)
Automatisierung im Maschinen- und Anlagenbau

WIR BIETEN inhaltlich anspruchsvolle, interessante Aufgaben in einem modernen, mittelständisch geprägten 
Familienbetrieb mit aktuell 170 Mitarbeitern, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. 

WIR FREUEN UNS auf Ihre Bewerbung per E-Mail an personal@rekers.de.

REKERS GmbH Maschinen- und Anlagenbau
Gerhard-Rekers-Str. 1
48480 Spelle
www.rekers.de

Ihre Aufgabe
Technischer Support über die Service-Hotline
Programmierung von Maschinen- und Anlagenkomponenten (Siemens S5/S7 + TIA)
Erstellung von Anlagenvisualisierungen (WinCC)
Projektierung von Antriebssystemen (Siemens + SEW)

Sie unterstützen unsere internationalen Kunden bei der Störungssuche. Dabei arbeiten Sie eng mit unseren Automatisierern, 
mechanischen Konstrukteuren und Hydraulikern zusammen. Erfahrene Kollegen stehen Ihnen bei der Einarbeitung und 
dem Kennenlernen unserer Produkte zur Seite.
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Ihr Profil
Sie sind begeisterungs- und teamfähig, bereit Verantwortung zu übernehmen und würden sich gerne in einem innovativen 
Unternehmen einbringen?

Ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder der Technischen Informatik bzw. eine 
Ausbildung zum Elektroniker mit Weiterbildung  zum Techniker - Elektrotechnik sind Ihre Basis
Sie verfügen bereits über Kenntnisse in der Programmierung in  Siemens S5/S7 + TIA und Visualisierung in Siemens 
WinCC
Erfahrung in Antriebstechnik Siemens Sinamics, SEW Movitools
Sie sind es gewohnt, selbstständig und zielgerichtet zu arbeiten
Sehr gute Englischkenntnisse, gerne auch zusätzliche Sprachkenntnisse
Gelegentliche weltweite Reisebereitschaft
Flexibiltät in den Arbeitszeiten
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